INTRODUCCIOMN

ETRIEK

desarrollado | aEnEanSa
para facilitar
a las
empresas la
gestion de
recursos
humanos, a
través del
control de
presentismo
y ausentismo
de los
funcionarios.

Obtiene los
registros de marcaje desde diversos relojes electronicos que se pueden

comunicar con el software mediante: modem, puerto serial, ethernet (rede:
TCP/IP, lo que permite su administracion via Internet)

Normalmente el control y la administracion de toda una plantilla de
funcionarios de una empresa, es una tarea que requiere de varios emplee
abocados a esa funcién y de una gran cantidad de tiempo en recoger la
informacidn para realizar las posteriores liquidaciones de sueldos y haberes
cada empleado.

TRIPALIARE esta disefiado para realizar estas funciones de control y
administracion de personal de una forma agil, transparente y eficiente; sin
importar cual es el ramo de actividad de la empresa o la cantidad de
funcionarios que esta posea. El sistema contiene una gran cantidad de
variantes para poder definir los parametros de control de acuerdo a las
necesidades de cada empresa.
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Con los datos ingresados al sistema de cada funcionario y su distribucion,
segun la estructura organizativa de la empresa, se definen los parametros
control y administracion para cada empleado.

El sistema aporta todas estas variables para la definicion del personal:

* Horario (fijos, multiples, rotativos, etc.)
* Ausencia

* Licencia

* Autorizaciones

* Llegadas tarde

+ Salidas antes de hora

« Tiempo de descanso

* Redondeos en distintos tipo de horas
* Horas diurnas y nocturnas

+ Horas comunes y extras

Una vez definidos los parametros, que podran ser variados en cualquier
momento de acuerdo a los cambios estructurales que se den en la empre
se obtendra un perfil laboral de cada funcionario.

El empleado realiza el marcaje habitual en el reloj de control de personal y
estas marcas son enviadas al sistema

De acuerdo a los datos que se obtengan de las marcas que realiza el
funcionario en el reloj y los parametros de definicidn ingresados para cada
funcionario, el sistema automaticamente realiza la comparacion entre las
reglas que se establecieron y el comportamiento real del funcionario.

Toda esta funcidn esta establecida en el Control de Inconsistencias, si los
datos obtenidos en el reloj de marcas coinciden con los parametros de es
funcionario, se generan las horas correspondientes para su posterior
liquidacion.

En caso contrario el sistema detecta una inconsistencia, donde sugiere
soluciones para las mismas.
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Pero ademas del control y administracion de pers@ri@ALIARE genera
también informacion de gran utilidad para la empresa:
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* Inconsistencia de los funcionarios

* Resumen mensual por funcionario

* Marcas y horas a liquidar

 Generacion de archivos, documentos Word y planillas Excel para utilizarlo:
en otros sistemas
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Yy Facil instalaciéon

Rapida y segura instalaciéon, desarrollado para correr en ambientes Windoy
98 y NT 2000

Yy Conectividad con multiples Bases de Datos:

Access, Sql server, Postgres sql, My sql, etc.

y Control de usuarios:

Ingreso al sistema mediante claves, restringiendo o autorizando el acceso
para algunos puntos del sistema

Y Reduccidén de costos y ahorro de tiempo:

Menor cantidad de funcionarios en tareas de control y administracion.
Realizando la tarea en menos tiempo y en forma eficiente

Yy La empresa hoy:

Mediante consultas y listados se puede obtener un reflejo de lo que es la
empresa, estructura organizativa, distribucién de funcionarios, legajos de
funcionarios e histéricos para una fecha dada

Yy Flexibilidad:

Posibilita en cualquier momento el registro de datos de un funcionario.
Reprocesar los calculos de uno o varios funcionarios a una fecha dada
Ademas si un funcionario se equivoca de tecla en el reloj y el sistema dete«
coincidencia con el horario, este sera corregido automaticamente

Y Apoyo a otras areas de la empresa:
Generacion de distintos tipos de documentos, que pueden ser utilizados p

otras areas dentro de la empresa, apoyando las presentaciones y toma c
decision mediante planillas Excel y graficos



